
 

 

Die Landeshauptstadt Kiel mit rund 250.000 Einwohnern ist Teil einer attraktiven und 
erfolgreichen Wirtschaftsregion sowie eine lebendige und familienfreundliche Stadt mit einem 
hohen Freizeitwert. Die Kieler Wohnungsgesellschaft ist eine 100%ige Tochter der 
Landeshauptstadt Kiel und leistet ihren Beitrag für die vitale Entwicklung Kiels. Wir 
engagieren uns für nachhaltige Mieterbindung, Stabilität in den Wohnquartieren und 
Zufriedenheit der Menschen in ihren vier Wänden.  

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir eine teamfähige Persönlichkeit als  

 

Projektleiter (z.B. Bauingenieur o. Architekt) 
für den Bereich Wohnungswirtschaft (m/w/d) 
 

Ihr Verantwortungsbereich: 

 Mitwirkung bei der Planung von Neubau- und Modernisierungsmaßnahmen im 
Rahmen der Portfoliostrategie 

 Budgetplanung und laufende Kontrolle 
 Betreuung von Bauprojekten inkl. Objektplanung, Bauleitung und 

Projektüberwachung nach VOB 
 Terminplan und Terminüberwachung 

Ihr Profil: 

 Abgeschlossenes Studium im Bereich Architektur oder Bauingenieurwesen oder 
vergleichbare Qualifikationen 

 Kommunikations-, Verhandlungs- und Kontaktfähigkeit 
 Interesse an Innovationen und der Einführung von neuen Technologien 
 Führerschein Klasse B 

Ihre Mitarbeiter Vorteile 

 Moderner und sicherer Arbeitsplatz 
 Vielfältige Gestaltungsmöglichkeiten in einem Unternehmen mit flachen Hierarchien 
 Kollegiale Unternehmenskultur 
 Unbefristetes Arbeitsverhältnis 
 39-Stunden-Woche bei flexiblen Arbeitszeiten 
 30 Tage Urlaub im Jahr und freie Tage an Heiligabend und Silvester 
 Vergütung in Anlehnung an den Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) 
 Vermögenswirksame Leistung / Betriebliche Altersversorgung 
 Jobticket 
 Unterstützung bei der Entwicklung der fachlichen Qualifikation durch Teilnahme an 

Fort- und Weiterbildungsangeboten 
 Schöner Arbeitsplatz im Herzen Kiels 
 Kostenlose Getränke 
 Mitarbeiterevents  

 



 

Interesse? 

Haben wir Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagefähigen 
Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse und möglicher Eintrittstermin) 
mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung an: Greta Pasemann, personal@ki-wog.de. 

Die Gleichstellung aller Beschäftigten ist uns ein wichtiges Anliegen. Schwerbehinderte 
Bewerber*innen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt. 

Die Landeshauptstadt Kiel möchte die berufliche Förderung von Frauen im Rahmen des 
Gleichstellungsgesetzes verwirklichen. Bewerbungen von Frauen sind daher besonders 
erwünscht. 

 


