
 

 

Die Landeshauptstadt Kiel mit rund 250.000 Einwohnern ist Teil einer attraktiven und 
erfolgreichen Wirtschaftsregion sowie eine lebendige und familienfreundliche Stadt mit einem 
hohen Freizeitwert. 

Die Kieler Wohnungsgesellschaft ist eine 100%ige Tochter der Landeshauptstadt Kiel und 
leistet ihren Beitrag für die vitale Entwicklung Kiel als Wohnungs- und Wirtschaftsstandort. 
Sie wurde im letzten Jahr mit dem Ziel gegründet, möglichst vielen Bevölkerungsgruppen 
adäquaten Wohnraum anbieten zu können. Dazu bilden soziales Engagement für die Stadt 
und wirtschaftliches Handeln eine Einheit. Zugleich zielt die Kieler Wohnungsgesellschaft auf 
nachhaltige langfristige Mieterbindung, Stabilität in den Wohnquartieren und Zufriedenheit 
der Menschen in den vier Wänden. 

Zum 01.01.2023 bis 30.04.2023 suchen wir eine teamfähige Persönlichkeit für bis zu 20 
Stunden in der Woche (in den Semesterferien auch gern Vollzeit) als  

 

Werkstudent im Bereich Immobilien (m/w/d) 
 
Deine Aufgaben: 

 Unterstützung des Bereichs Immobilienmanagement 
 Mitwirkung bei der Übernahme von neuen Wohnungsbeständen 
 Durchführen von Wohnungsbesichtigungen mit Mietinteressenten 
 Erfassung und Pflege von Daten in unserem ERP-System 
 Korrespondenz mit Mieter*innen, Mieterbetreuer*innen, Ämtern und sozialen 

Diensten 
 

Dein Profil: 

 Du befindest dich in einem laufenden Studium (gerne mit einem 
betriebswirtschaftlichen Hintergrund) 

 Du magst den Umgang mit Menschen und bist kommunikativ  
 Du bist lösungsorientiert und arbeitest gerne im Team  
 Serviceorientierung ist selbstverständlich für dich 
 Erfahrung im Umgang mit MS Office und Hands-On-Mentalität bringst Du mit 

 

Wir bieten: 

 Einen modernen Arbeitsplatz in der Kieler City 
 Ein sympathisches und hochmotiviertes Team 
 Möglichkeit der flexiblen Arbeitszeiteinteilung 

 

Interesse? 

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Deine aussagefähigen 
Bewerbungsunterlagen an die E-Mail Adresse: pasemann@ki-wog.de. Bei Rückfragen stehe 
ich auch gern telefonisch zur Verfügung. (Greta Pasemann, 0431 7103893 52) 

 



 

 

 

 

Die Gleichstellung aller Beschäftigten ist uns ein wichtiges Anliegen. Schwerbehinderte 
Bewerber*innen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt. 

Die Landeshauptstadt Kiel möchte die berufliche Förderung von Frauen im Rahmen des 
Gleichstellungsgesetzes verwirklichen. Bewerbungen von Frauen sind daher besonders 
erwünscht. 


